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TITULO PRIMERO: SOBRE EL R.R.I.

1.-PROCESO DE ELABORACION
Este Reglamento ha sido revisado, durante el 1° trimestre del curso 2024-2025, por el Claustro de
Profesores, en las reuniones de ciclo y CCP.

2.- JUSTIFICACION, OBJETIVOS Y CONTENIDOS

La normativa real vigente en materia educativa establece que cada Centro educativo debe elaborar
un R.R.I. enclavado dentro del Proyecto Educativo del Centro, para impulsar, fomentar y favorecer
la convivencia solidaria dentro de la comunidad educativa. Nuestro centro pretende crear un recurso
educativo que, siguiendo esta normativa vigente, sirva de ayuda para el funcionamiento correcto de
todos y cada uno de los sectores educativos. Por tanto, el C.E.I.P. La Ribera se plantea los siguientes
objetivos:

e Establecer como marco la normativa vigente en materia educativa.

e Crear unas normas internas y regular unos procedimientos de aplicacion de las mismas para
el buen funcionamiento del Centro y una convivencia en armonia.

¢ Responder al principio fundamental de convivencia pacifica, activa, coherente y eficaz.

e Establecer un instrumento mediante el cual se regulara el ejercicio de los derechos y deberes
de todos los miembros de la comunidad educativa, favoreciendo la participacion y la
convivencia del Centro.

e Poner en practica este Reglamento con un seguimiento durante el curso y una valoracion
final para corregir las deficiencias detectadas e introducir las modificaciones oportunas,
siempre consensuadas por todos los sectores de la comunidad educativa.

3.- BASE LEGAL

1.- Orden EDU/52/2005 de 26 de enero (BOCyL de 31 de enero) relativa al fomento de la
convivencia en los centros docentes de C. y Leon.

2.- Resolucién del 31 de enero de 2005 (BOCyL de 1 de febrero) por la que se desarrollan
determinados aspectos de la orden EDU/52/2005 de 26 de enero.
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3.- Resolucion del 31 de enero de 2005 (BOCyL de 1 de febrero). Planificacion de acciones
formativas que contribuyan al fomento y mejora de la convivencia y a la prevencion y resolucién de
los conflictos en los centros docentes en C. y Ledn.

4.- DECRETO 8/2006, de 16 de febrero, por el que se crea el Observatorio para la
convivencia escolar de Castilla y Ledn.

5.- La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, (BOE 4 de mayo) de Educacion, configura la
convivencia escolar como un principio y como un fin del sistema educativo, al recoger, como
elementos que lo inspiran, la prevencion del conflicto y su resolucién pacifica. En este sentido
modifica y precisa leyes anteriores.

6.- Orden EDU/1106/2006 de 3 julio (BOCyL de 7 de julio) por la que se modifica la Orden
EDU/52/2005 de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de
Castillay Ledn,

7.- RESOLUCION de 7 de mayo de 2007, de la Direccién General de Coordinacion,
Inspecciéon y Programas Educativos, por la que se implanta la figura del coordinador de convivencia
en centros docentes de Castilla y Ledn a partir del curso 2007/2008.

8.- DECRETO 51/2007,de 17 de mayo, (B.O.C.y L.de 23 de mayo) por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de la familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castillay Leén. CORRECCION de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos (BOCyL 21 de septiembre de
2007)

9.- Orden EDU/1921/2007 de 27 noviembre (BOCyL de 3 de diciembre) por la que se
establece las medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros
educativos de C y Ledn. Deroga la Orden EDU/52/2005 de 26 de enero (BOCyL de 31 de enero)
relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de C. y Ledn.

10. — LEY 3/2014. 16 de abril. De autoridad del profesorado.

11.- ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el “Protocolo de
actuacion en agresiones al personal docente y no docente en los centros sostenidos con fondos
publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla'y Leén.

12.- ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el “Protocolo
especifico de actuacién en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos
publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn”.

13.- LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, del 3 de mayo.

Este Reglamento no podra incluir entre sus disposiciones norma alguna que contradiga la citada.
Se seguira lo establecido en la norma legal vigente, en todas aquellas cuestiones que no estan
comprendidas expresamente en este Reglamento.

4. Ambito de aplicacion.

4.1. Personas implicadas.

La aplicacion del presente Reglamento d Regimen Interno afecta a todos los profesores del Centro,
cualquiera que sea su situacion administrativa. Todos los alumnos y sus padres o tutores legales, desde que
se matriculan en el centro, hasta su baja. También, todo el personal no docente, contratado o cedido por

otras entidades. Por ultimo, todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo y temporalmente,
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entren dentro de la Comunidad Educativa.

4.2. Ambito fisico donde se realiza.
Esta obligacion se refiere a las siguientes situaciones:
- Dentro del recinto escolar durante el periodo de horas de permanencia obligatoria en el centro.
- Enlas salidas aprobadas por el Consejo escolar y donde vayan los alumnos acompafiados por los
padres y/o profesores.
- En aquellas actividades complementarias y extraescolares, aprobadas por el Consejo Escolar y que

estén bajo la responsabilidad de profesores, padres o personal contratado.

5 C.E.l.P La Ribera



R.R.I.

TITULO SEGUNDO: SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL

CENTRO.
1-TIPO DE CENTRO

El C.E.I.LP. “La Ribera” es un colegio de caracter publico ubicado en una zona rural. La
cabecera del mismo esté en la localidad de Aldeadavila de la Ribera, C/ Eras n° 5. Pertenecen
también a este centro las poblaciones de: Masueco de la Ribera y Corporario. Actualmente todas las
aulas se encuentran en Aldeadavila. Del resto de las poblaciones los alumnos/as se trasladan a
diario hasta Aldeadavila utilizando el transporte escolar.

El centro consta de dos unidades distribuidas de la siguiente forma:
e Unade Ed. Infantil.
e Unade Ed. Primaria.
El CEIP dispone de servicios de transporte para todos los alumnos/as que acuden desde las

poblaciones donde no hay aulas.

2. DE LOS ORGANOS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.
2.1.- ORGANOS DE GOBIERNO

2.1.1.- CONSEJO ESCOLAR
1.1.- Su composicion y competencias estan establecidas en el R.D. 82/1996 de 26 de enero, articulos
7,19, 20y 21, el articulo 127 de La Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo y el Decreto 51/2007, articulo
19, de 17 de mayo.

Comisién de Convivencia.

Funciones:

1.- Velar por la convivencia y cumplimiento de normas, tanto de las que regulan los anteriores
decretos y ley, las que se incluyen en este reglamento como de cualquier otra disposicion legal que
las regule.

2.- Estudiar y evaluar cualquier asunto de maxima urgencia que sea competencia del Consejo
Escolar, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos
relacionados con el Plan de Convivencia del Centro asi como en el caso de tener que proponer un
expediente disciplinario.

Composicién: Estara constituida por el Director/a, dos padres/madres y el coordinador de

convivencia del centro, elegido entre los integrantes del claustro.
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Podra ser convocada por el Director/a cuando lo considere necesario y es obligatoria la asistencia
de la mitad mas uno de sus componentes para que se celebre la sesién. Pueden asistir a esta reunion
otros miembros del Consejo Escolar y el Coordinador de Convivencia si no es miembro de derecho
de esta comision.

La Comision informara al Consejo, al menos dos veces durante el curso (enero y junio), sobre las a
actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para mejorar la convivencia

en el Centro.

Funciones:

1.- Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

2.- Distribuir el presupuesto aprobado por el C. Escolar.

3.- Proponer las reformas reposiciones y obras de mantenimiento.

4.- Supervisar el estado de las cuentas y emitir, en su caso, un informe sobre su liquidacién
Composicién: Estara integrada por el Director/a, el Secretario/a, un representante de los
profesores/as y un representante de los padres/madres.

Se reunira con caracter previo a las sesiones del Consejo Escolar en las que se vaya a tratar algun
punto de caracter econémico, con el objeto de proceder a su estudio detallado, e informar al Consejo
Escolar.

Podra ser convocada por el Director/a, a peticion de dos de sus componentes, y es obligatoria la
asistencia de la mitad més uno de para que se celebre la sesién. Pueden asistir a esta reunién otros
miembros del Consejo Escolar.

El secretario/a del CEIP levantara acta que seré leida en el Consejo Escolar para aprobarla o
modificarla.

1.2.- El Consejo Escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos y sus

competencias se fijarian en este Reglamento.

ORGANOS UNIPERSONALES

Los drganos unipersonales de gobierno son: el Director/a, y el Secretario/a. A todos los efectos, las
funciones de estos 6rganos se atendran a las disposiciones que los regulan. (Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de los Centros, capitulo lll, articulos 25 al 37 normativa sobre
eleccion de Director/a, Orden ECD/3388/2003, capitulo IV de La Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo
y el Decreto 51/2007, de 17 de mayo).

7 C.E.I.P La Ribera
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2. - ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

1.- Claustro de Profesores

- El 6rgano de participacion del profesorado es el Claustro, cuyas competencias se regulan segun el
R.D. 82/1996, 26 de enero (BOE 20 de febrero), articulos 22, 23 y 24, seccién 22y en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, articulo 129.
- Funcionamiento: El R.D. 83/1996 sefala:
1.- El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director/a
o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una sesion del Claustro
al principio del curso y otra al final del mismo. (art. 23.1).
2.- La asistencia a las sesiones del Claustro sera obligatoria para todos los miembros. (art. 23.2).
3.- Los miembros del Claustro no podran abstenerse en las votaciones (Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; art. 24.1.c).
4.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos (Ley 30/1992, art. 26.4).
5.- De cada sesién que celebre se levantara acta, que especificard necesariamente los asistentes,
el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. (Ley
30/1992, art. 27.1).

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto contrario al
acuerdo adoptado, o el sentido de su voto favorable. Asi mismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la trascripcion integra de su intervencién o propuesta, siempre que se aporte en el acto el

texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta.

2.- Equipos de Ciclo

No contamos con Equipos de Ciclo como tal, puesto que no contamos con las unidades
suficientes pero para un mejor funcionamiento del Centro se trabaja como si estos existiesen.
Por ello, los distintos miembros del Claustro estaran organizados en dos Equipos de Ciclo: Infantil-
Primer Ciclo y Segundo-Tercer Ciclo, encargados de organizar y desarrollar, las ensefianzas propias
del ciclo educativo. Cada uno de los Ciclo cuenta con un coordinador para facilitar el trabajo.
El coordinador de cada ciclo sera designado por el director del centro previa consulta con el equipo
de ciclo. La designacion debera recaer, preferentemente, en los maestros con destino definitivo y
horario completo.
La organizacion de los Equipos de Ciclo en este CEIP sera elaborada en funcién de los grupos de

alumnos/as en cada uno de los niveles.
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3.- Comisién de Coordinaciéon Pedagdgica

1.- De acuerdo con el Capitulo 1V, Art. 53 del RD 82/96, en el centro existir4 esta comision y estara
integrada por todo el Claustro y un miembro del Equipo de Orientacion.

2.- Siempre que la estructura organizativa del centro lo permita, los miembros de la Comision de
Coordinacion Pedagdgica dispondran, en su horario individual, de una hora comin semanal para
reunirse.

En realidad, en este centro, por sus caracteristicas, las funciones de los Equipos de Ciclo y las de
la C. de C. Pedagdgica son las mismas. Unicamente difieren en la participacion de la Orientadora
del EOEP.

4.- Tutores:

Segun el articulo 10 de la Orden EDU/1045/2007, de 12 de junio, por la que se regula la
implantacion y el desarrollo de la educacién primaria en la Comunidad de C. y Leén. y el decreto
40/2007, de 3 de mayo, por el que se establece el Curriculo de la Educacion Primaria
En la educacién primaria, los tutores orientaran el proceso educativo individual y colectivo de los
alumnos.

1.- Cada grupo de alumnos tendr& un maestro tutor quien debera:

e Facilitar la integracién del alumnado y fomentar su participacion en las actividades del
centro.

e Conocer sus necesidades educativas,

e Orientar su proceso de aprendizaje,

e Mediar en la resolucion de problemas en situaciones cotidianas,

e Coordinar el proceso de seguimiento y evaluacion de los alumnos,

e Coordinar la accién educativa del profesorado del grupo

e Coordinar el desarrollo del plan de accidn tutorial.

e Mantener una relacién permanente con la familia, a fin de facilitar el ejercicio de los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 d) y g) de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 dejulio,
reguladora del Derecho a la Educacion

e Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos/as y mediar, en colaboracion con el
delegado y subdelegado del grupo (en 1° ciclo de E.S.O. y excepcionalmente en 3° ciclo de
E. Primaria), ante el resto de profesores/as y el equipo directivo en los problemas que se
planteen.

e Orientar y asesorar a los alumnos/as sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

e Colaborar con el E.O.E.P., en los términos que establezca el Equipo Directivo.

9 C.E.I.P La Ribera
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e Coordinar las actividades complementarias para los alumnos/as del grupo.
Su actuacién deberda coordinarse, preferentemente, con la de los otros maestros especialistas y
maestros con funciones de apoyo y/o refuerzo del mismo grupo de alumnos.
2.- El tutor de cada grupo de alumnos designado por el director/a, sera preferentemente el maestro
que imparta mas horas de docencia en el mismo, garantizandose su continuidad con el mismo
grupo de alumnos a lo largo del ciclo, siempre que continle impartiendo docencia en el centro.
3.- En el tercer ciclo de educacién primaria, el maestro tutor impartira, preferentemente, el area de
Educacion para la ciudadania y los derechos humanos.
4.- Los tutores/as informaran a los alumnos/as del contenido de este Reglamento de Régimen
Interior a lo largo del curso, haciendo especial hincapié en los apartados que les son propios.
5.- El Coordinador de Convivencia: se encargara de colaborar, junto con el Equipo Directivo, en la
coordinacién de actividades previstas para la consecucién de los objetivos del Plan de Convivencia.
Seréa designado por el Director/a entre los miembros del Claustro. Participara en la Comision de

Convivencia de acuerdo con lo establecido en este R.R.I.

ll.- ORGANOS RELATIVOS A LOS ALUMNOS

En los grupos de 6° de Primaria se nombrard un delegado/a para que colabore con el profesor tutor
y con el director/a y ejerza las funciones de representacién del alumnado de los distintos niveles.
De forma periddica se reuniran con el director/a para informarse y coordinar el funcionamiento

general del Centro, asi como actividades extraescolares y generales del CEIP.

IV.-ORGANOS RELATIVOS A LOS PADRES/MADRES

Los padres/madres formaran parte del Consejo Escolar del centro cuya composicion y competencias
estan establecidas en el R.D. 82/1996 de 26 de enero, articulos 7, 19, 20 y 21.

En el CEIP existe una Asociacion de Padres y Madres de alumnos, cuyas competencias estarian
reguladas en el R.D. 1533/1986 de 11 de junio, titulo VI. Dicha asociacidn, podra celebrar reuniones
en los locales del colegio cuando éstas tuvieran por objeto sus fines propios y no perturben el
desarrollo normal de las actividades docentes y con conocimiento, en todo caso, del Director/a del

Centro. Cuentan con un aula en el colegio, que hoy no esta ocupado por los alumnos.

V.- DOCUMENTOS DE ORGANIZACION DEL CENTRO
1.- Proyecto Educativo de Centro
Reglamento de Régimen Interior

Plan de Accion Tutorial

10 C.E.l.P La Ribera
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2.- Programacion General Anual
Plan de Convivencia
Plan de Igualdad.

3.- Programaciones Didacticas
De etapa/ciclo
Por &reas.

Estaran incluidas en el Proyecto E. del Centro.

En el mes de junio seran evaluados los diversos documentos para elaborar la memoria anual, en la

que se plantearan las propuestas correspondientes para el siguiente curso. La misma sera informada

en el Claustro y presentada al Consejo Escolar para su estudio y aprobacién.

TITULO TERCERO: SOBRE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

l.- DE LOS PRINCIPIOS BASICOS DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

El principio basico de convivencia activa sobre el que queremos fundamentar este Reglamento

debe basarse en actitudes que fomenten y favorezcan:

Los habitos de estudio e interés por el aprendizaje.

El respeto de derechos, deberes y libertades del individuo y de la colectividad.

La educacion basada en la igualdad real y efectiva sobre los dos sexos.

La solidaridad, la tolerancia y la libertad.

El didlogo como forma de entendimiento y relacion entre los miembros de la comunidad
educativa, asi como método para solucionar los problemas.

La adquisicion de habitos para proteger, conservar, respetar y defender un medio ambiente
saludable y sano.

La correcta utilizacion y conservacion del material e instalaciones del Centro.

El aprovechamiento de los recursos naturales para la mejora de la calidad de vida.

El uso de las tareas educativas para saber utilizar racionalmente los recursos naturales en
aras de la solidaridad con los otros.

2.- DEL RESPETO A LA PERSONA, SUS DERECHOS Y DEBERES

Derechos de los profesores/as:

Las funciones del profesorado vienen recogidas en el articulo 91 de la L. O. E 2/2006 y en este

R.R.I.

Los profesores/as en el ejercicio de sus funciones académicas y educativas, deben ser
respetados y obedecidos por sus alumnos y alumnas.

Tener libertad de catedra en el cumplimiento de las competencias y el desarrollo del trabajo
escolar, con una metodologia, organizacién, programacion y uso de recursos en la

consecucion de objetivos.
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e Facilitar la participacién en actividades extraescolares y complementarias mediante la
flexibilidad horario, el uso de recursos e instalaciones, colaboracion con el Ayuntamiento y
otras instituciones.

e Disponer de medios adecuados para la realizacion de actividades.

e Recibir una formacién permanente.

e Participar activamente en la programacion y desarrollo de las actividades extraescolares y
complementarias.

e Mantener una comunicacién fluida con los alumnos y sus padres, referente a las
valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su
proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado
de dicho proceso.

e Recabar de los padres y del profesorado o tutores de los alumnos aquella informacién que
considere importante para un mayor beneficio personal y educativo del alumnado.

e Serrespetado en su dignidad personal y profesional por todos los miembros de la comunidad
escolar.

Deberes de los profesores:

e Respetar y actuar de acuerdo con el P. Educativo y las Programaciones Didacticas del
Centro, teniendo en cuenta los objetivos planteados en la PGA.

e Fomentar la capacidad y actitud critica de los alumnos/as e impartir una ensefianza de
acuerdo con las sefias de identidad del Centro resefiadas en el PEC.

e Asistir a reuniones de evaluacién, claustros y cualquier otra que se convoque desde la
Direccién del Centro.

e Cumplir los principios basicos y acuerdos tomados en el Plan de Accién Tutorial del
Centro.

e Actuar siempre de acuerdo con las normas establecidas en el R. R. I. del Centro.

e Sera obligacion suya conocer estas normas y no exceder nunca en el ambito a que se
circunscribe su autoridad, asi como respetar los limites frente al derecho de los deméas
miembros a la dignidad personal y a la propia intimidad.

e Facilitar a los alumnos y a sus padres o tutores informacion sobre el comportamiento, el
trabajo y el aprendizaje de sus hijos y aquellas informaciones que se derivan de los
instrumentos de evaluacion utilizados para realizar las valoraciones del proceso de
aprendizaje, fundamentalmente en la hora complementaria de atencién a padres.

e Desempefar los cargos y funciones libremente aceptados, asi como aquellos
especialmente marcados por la Direccién del Centro por motivos de necesidad.

e Cumplir estas normas y cuantas resoluciones sean aprobadas por los érganos
colegiados y unipersonales.
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e  Cumplir puntualmente su horario lectivo, permaneciendo en el aula con los alumnos, y su
horario complementario.

e Comunicar en Direccion, para abrir el correspondiente Parte de Accidente, cualquier
incidencia que ocurra a los alumnos a su cargo o que presencie.

e Controlar las ausencias y faltas de puntualidad (retraso) de los alumnos, por medio de los
partes de faltas semanales y mensuales.

e Conocer y difundir todos los documentos oficiales que rigen y ordenan la vida del Centro:
Programacion General Anual, Proyecto Educativo, Programaciones Didacticas, Reglamento
Régimen Interior, Plan de A. Tutorial... asi como estar informados e informar de la legislacién
educativa general.

Derechos y Deberes de los alumnos/as

Disposiciones Generales: R.D. 732/1995, de 5 de mayo, sobre derechos y deberes de los
alumnos. DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, articulos 5 al 14.

Derechos de los alumnos

1.- Derecho a una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad,
mediante:

a) Unaformacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

¢) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) La formacién ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo
con sus aptitudes y capacidades sobre todo al final de ciclo o curso, para la eleccion de estudios o
ejercicio profesional.

2.- Derecho a que sean respetadas su identidad, integridad y dignidad personales, mediante:

a) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideolégicas, religiosas o
morales.

c) La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene.
Deberan conocer el Plan de Emergencia y Evacuacion del centro y Plan de Funcionamiento del
Comedor los que utilicen este servicio.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades

académicas y fomente el respeto mutuo como consta en el Plan de Convivencia del Centro
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e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias en algunos casos.
3. — Derecho a sean evaluados objetivamente su esfuerzo, dedicacion y rendimiento, ello supone

a) Recibirinformacion de los profesores acerca de los procedimientos, criterios y resultados
de la evaluacién, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de
los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas.

¢) Formular por escrito las reclamaciones y, por escrito o verbalmente, las quejas estimen

razonables ante el profesorado y la Direccién del Centro, relativas al ejercicio de cualquiera de los
derechos anteriormente mencionados, asi como de cualquier otro asunto relativo a la buena marcha
del Centro.
4.- Derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos previstos por
la legislacion vigente, mediante

a) Una participacion de caracter individual y colectiva.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente.

¢) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa
en general.
5.- Derecho a proteccion social de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente y en el marco

de las disponibilidades presupuestarias.

Deberes de los alumnos

1.- Deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento académico, segin sus
capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas, manteniendo en clase actitudes de respeto, atencién y silencio

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices, respetar el derecho al estudio
del resto de los compaifieros y llevando a clase el material necesario para el aprovechamiento de la
misma.

c) Presentarse a examenes y pruebas de evaluacién de rendimiento educativo, de acuerdo
con la normativa establecida para cada nivel.
2.- Deber de respetar a los demas.

a) Permitiendo que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos

establecidos en este R.R.l. y respetando las prohibiciones que estan detalladas en el Plan de

Convivencia.
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b) Respetando la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacion

¢) Demostrando buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

3.- Deber de participar en las actividades del centro, esto debe suponer:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades

lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacion propia

de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer
sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

4.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro, colaborando en la mejora de la
convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de estudio y respeto.
Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el

desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones, el mobiliario y los

materiales didacticos del Centro para el desarrollo de sus actividades académicas,

culturales, recreativas, etc.
5.- Deber de ciudadania. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

Derechos de los padres

e A participar en la gestion y en la vida del Centro.

e A colaborar en actividades culturales y extraescolares del Centro.

e A solicitar aclaraciones e informacion sobre las decisiones del Consejo Escolar a través de
Sus representantes.

e A que sus hijos o tutelados reciban una educacion conforme a los fines establecidos en la
Constitucién, en las leyes y en la normativa que configura el ordenamiento educativo en el
presente Reglamento.

e A serrespetados en su dignidad personal por el resto de la comunidad y a exponer sus
ideas, sugerencias y opiniones a través de los cauces establecidos.
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A conocer directamente la marcha académica de sus hijos o tutelados y los criterios
utilizados por el profesorado para la evaluaciéon de su rendimiento, pudiendo realizar las
aclaraciones que consideren oportunas.

A asistir a las reuniones programadas de tutorias de padres, que se desarrollaran en horas
en las cuales puedan asistir el mayor nimero de ellos.

Deberes de los padres

Aportar aquellos datos necesarios para un mayor conocimiento de sus hijos.

Implicarse en la educacion de sus hijos haciéndoles cumplir las normas de convivencia y
disciplina del Centro.

Acudir a las citaciones individuales o colectivas para las que sean convocados.

Hacer que los alumnos sean puntuales a la hora de entrada al colegio y cumplan el horario
establecido.

Justificar las faltas de asistencia de sus hijos cumplimentando y firmando el modelo que se
facilita en el Centro. Justificar asi mismo y comunicar al tutor/a y al Equipo Directivo si su
hijo/a no va a hacer uso de los servicios de los que habitualmente participa (comedor o
transporte). lgualmente si no puede hacer Educacion Fisica u otras actividades
programadas.

Cuidar y vigilar el aseo diario de sus hijos/as.

Responsabilizarse de que el alumno/a dedique diariamente un tiempo al estudio y
preparacion de las tareas escolares fuera del horario del colegio.

Estar informados de la evolucion de sus hijos/as en los aspectos académicos y de
comportamiento.

LA EDUCACION DE LOS NINOS/AS ES TAREA DE TODOS. NO OLVIDEIS QUE
VUESTRA AYUDA Y COLABORACION, COMO PADRES, ES FUNDAMENTAL EN LOS
RESULTADOS EDUCATIVOS DE VUESTROS HIJOS/AS.

Derechos y deberes del personal de servicios

Derechos

A ser consultados por sus representantes y, posteriormente informados acerca de los acuerdos

adoptados en los correspondientes érganos colegiados.

A formular ante sus representantes y la Direccidn del Centro cuantas iniciativas, sugerencias y

reclamaciones estimen oportunas.

A ser respetados en su dignidad personal y profesional por sus propios compafieros y por el

resto de los miembros de la comunidad escolar.
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e Deberes

e El de respeto a los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar y a mantener
una actitud digna en el Centro.

e Colaborar, en la medida de sus posibilidades, en la tarea educativa que el Centro tiene
encomendada.

e No fumar en el Centro, ni permitir hacerlo.

e  Cumplir con las normas establecidas, reglamentos, circulares, instrucciones vy
comunicaciones.

3. REGIMEN DE DISCIPLINA:
Es deber de todos los que constituyen el C.E.I.P. crear un clima de convivencia, bienestar y
desarrollo eficaz para la labor educativa, teniendo en cuenta los siguientes apartados:

A.- Criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicar4d las correcciones que, en su caso,
correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacioén y, en el caso
de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menos caben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.

4. Las correcciones que sea preciso aplicar tendran carécter educativo y supondrén, en primera
instancia, la actuacién inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado,
pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

5. Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las
conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

6. En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi
como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién
de la conducta perturbadora.

7. La calificaciébn de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones
inmediatas, determinara la adopcion de medidas de correccién o la apertura de procedimiento
sancionador.

8. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas reiterativas, pudieran ser
consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompanadas por las
actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del

profesorado.

17 C.E.I.P La Ribera



R.R.I.

9. Los cauces oportunos para favorecer y facilitar la implicacion de los padres/tutores del alumno
en las actuaciones correctoras previstas seran:

a) Notificacién escrita a los padres, por parte del profesor que hace la actuacion correctora,
que el alumno devolvera firmada para entregarla al tutor,

Llamada telefénica del profesor, del tutor o del Equipo Directivo a los padres para llegar un
acuerdo si en ese momento no pueden acudir a entrevistarse con el profesor que ha
impuesto la medida de forma que se tome una decision conjunta sobre el alumno.

b) Entrevista conjunta de los padres, el tutor y el profesor implicado, si no fuese el tutor, junto
con el Equipo Directivo y el Coordinador de Convivencia para tomar las decisiones
oportunas.

c) Convocatoria de la C. de C. del Centro, con los miembros anteriormente citados y el director

si no hay un acuerdo para tomar las medidas dictadas en este R.R.I..

B.- Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la
realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y
transporte escolar.

C.- Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atendan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.
b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.
d) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.
2. A 'los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion.
¢) La incitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los
demés miembros de la comunidad educativa.
d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial
atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.
e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.
f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos

electrénicos u otros medios.
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3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c, las medidas a
llevar a cabo sobre dicha conducta deberdn contemplar la existencia, en su caso, de programas
especificos de actuacién sobre las mismas.

D.- Responsabilidad por dafios.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econémico de su reparacién, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccién a
que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno serén responsables civiles en los términos previstos

en las leyes.

1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser calificadas
como:
a) Conductas leves a las normas de convivencia del centro.
b) Conductas graves para la convivencia en el centro.
¢) Conductas muy graves a la convivencia del centro.
2. El tipo de correccidn de las conductas recogidas en el apartado anterior podra ser:
a) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia en el
centro, con el objetivo principal del cese de la conducta.
b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcion de las
caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes medidas:
1. - Medidas de correccion en el caso de conductas leves a las normas de convivencia del
centro.
2. °— Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.
3. %= Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro.

Actuaciones inmediatas.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la

convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o
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gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores
previstas.

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el
profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

¢) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor. El sera el que controle al alumno y el que se lo comunique,
si lo cree necesario, al Equipo Directivo.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso
con permanencia o no en el centro. Se le comunicara a los padres, si fuese en el horario no lectivo,
para contar con ellos en la correccion de la conducta perturbadora.

Competencia.

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro, dado su
caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

2. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que
sera quién, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia
del alumno.

El procedimiento de comunicacién sera: el profesor que lleve a cabo la actuacion rellenara el modelo
de centro elaborado, para ser firmada por los padres, el tutor recibira la misma y la custodiara. Una
copia sera guardada por el Equipo Directivo que a su vez la anotara en el cuaderno de incidencias
del Centro y posteriormente en la aplicacion de Convivencia. Todo ello independientemente de

cualquier otro tipo de actuacion que pueda llevarse a cabo.

Conductas perturbadoras de la convivencia en el centro:
Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de 30
dias, contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo las medidas correctoras impuestas por

estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

liacion v | I | cat

Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendrén en cuenta los siguientes aspectos:
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a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas
como leves a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras
medidas de correccion de forma previa, simultdnea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de
un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados
y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicion a cumplir
los acuerdos que se alcancen.

Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas muy graves para la convivencia en las que
concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos
de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendrdn por objeto prevenir la aparicién de
nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter de
estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en practica con todos los
miembros de la comunidad educativa.

o I

Definicion y objetivos.

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacion en la busgqueda de una solucion satisfactoria para todas ellas.

Aspectos basicos para su puesta en practica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas, para el desarrollo de la mediacion sera
preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos
del centro que lo deseen.

b) La mediacién esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion
entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta
observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

¢) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y

cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.
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d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar
la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el
mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancion, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los

compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicard por escrito al director del centro quien daré traslado al instructor para que
proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en consecuencia, segin se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion
que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad
al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de
adopcién de las medidas cautelares previstas .

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia
deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su
caso, en el plazo méaximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones

escolares interrumpen el plazo.

Los procesos de acuerdo reeducativo

Definicién y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de
alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben
la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso

educativo o el de sus compafieros.
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Aspectos basicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y
estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacién de
los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o
tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta realizada por el centro
para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores
legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia
de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estara a lo dispuesto. Si
no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.
b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.
Desarrollo y sequimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las
actuaciones que estimen oportunas.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran
formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor
coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el
director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro dara
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en
el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segin se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas,
o0 gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares previstas.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.

Coordinacién interinstitucional.

23 C.E.l.P La Ribera



R.R.I.

1. De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podran recabar
los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas
competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el alumno
siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste
dard traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a
las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno
gue puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la implicacion
directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro
pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que
adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el capitulo Il
del titulo | y el cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial

atencion al contenido en su letra a).

3.1.1 Conductas leves, graves y muy graves perjudiciales para la convivencia en el centro.
En el anexo | se afiade latabla de todas y cada una de las conductas disruptivas a tener en
cuenta.

En el colegio se llevarad a cabo un registro de faltas cometidas por cada alumno/a en un
cuaderno de incidencias. Igualmente las medidas y actuaciones serén introducidas en la Aplicacion
de Convivencia.

Sanciones.

Las sanciones que se aplicaran por estas faltas son siempre competencia del profesor, tutor
implicado, o en el caso de haber delegado responsabilidades, de la Comisiéon de Convivencia del
Centro.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de estas faltas son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o,
si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Se contempla la obligatoriedad de
abonar el gasto de la reparacion o reposicion por parte de los padres o tutores legales. Dichas tareas
no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo

superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.
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¢) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a
la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

Incoacion del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser
sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia
0 a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias
lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. Laincoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente
perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo
requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario recaera en el
personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencién y recusacion
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacién contendra una expresa
referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resoluciéon de conflictos
establecidos en este decreto.

4. La incoacién del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y
simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales. Asimismo, se comunicara,
en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién se
mantendra informado de su tramitacion.

Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar
el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera
recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al
propio centro.

2. El periodo maximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias lectivos.
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El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso,
de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y a sus padres o tutores legales.
El director podréa revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Instruccién.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifigue su nombramiento, llevara a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra
los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.
¢) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél
fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y
proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el
instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duraciéon no superior a dos
dias.

3. Concluida la instruccién del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos la
propuesta de resoluciéon bien proponiendo la declaracién de no existencia de infracciéon o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucién contendrd los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del Decreto.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas y valoracion de la responsabilidad del alumno, con
especificacion, si procede, de las circunstancias que la agraven o la atenten.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.
4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno, y también a sus padres o
representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el
expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los
documentos que estimen pertinentes.
5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia,
elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.
Resolucién.
1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcion

del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.
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2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos que cabe interponer
contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al
miembro de la comunidad educativa que inst6 la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de
veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucioén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, sera comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a
instancia de padres o tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos.

Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de
intervenir.

5. Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial de
Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucién no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resoluciéon se podran adoptar las
medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 48 del Decreto prescribiran en el plazo de noventa dias contados
a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas

prescribirdn en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

TITULO CUARTO: SOBRE LA VIDA ACADEMICA
I. HORARIO GENERAL DEL CENTRO
Horario de alumnos/as

Se adecuara a lo dispuesto en:
LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

REAL DECRETO 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas

de la Educacion primaria.

REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas

del segundo ciclo de Educacion infantil.

DECRETO 40/2007, de 3 de mayo, por el que se establece el Curriculo de la Educacion Primaria en

la Comunidad de Castilla y Leon.
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ORDEN EDU/1045/2007, de 12 de junio, por la que se regula la implantacién y el desarrollo de la

educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Leén.

Horario de los profesores

Los profesores permaneceran en el Centro las 30 horas semanales legisladas. Las 24 horas lectivas
estaran reguladas por el horario general del Centro. De las 5 horas restantes, las actividades
comunes (claustros, reuniones de ciclo y Consejo Escolar), se fijaran por acuerdo de todos y en el
resto, cada profesor tendra autonomia para fijarlas en su horario. Se dispondra de la hora 25 siempre
y cuando la organizacion de los horarios del centro a principio de curso, asi lo permita.

El desplazamiento de los profesores/as itinerantes compartidos se realizara, siempre que sea
posible, en jornadas completas.

2. TUTORIAS

Las tutorias se realizaran de acuerdo con el Plan de Accién Tutorial aprobado por el Consejo
Escolar el 6 de octubre de 2017.

La via de comunicacién entre padres y profesores o viceversa, sera a través del tutor/a como cauce
habitual.

Las sugerencias, propuestas, etc., de los alumnos/as se presentaran a través del delegado/a del

grupo.

3. DISTRIBUCION Y FUNCIONES DEL PROFESORADO DE GUARDIA
ENTRADAS:
Los alumnos entraran en orden, en fila.
Los maestros de dia que se encargaran de:
o Controlar las entradas al centro. (Transporte de mafiana)
o Vigilar los recreos y la entrada de los mismos. (Cuidadores de recreo).
o Supervisar subida y bajada de escaleras. (Los profesores correspondientes)
o Los profesores, tanto en primaria como en infantil, procurarédn hacer los cambios de clase
con puntualidad a fin de que los alumnos permanezcan solos en el aula el menor tiempo
posible.

o Las entradas y salidas de clase o las de los recreos, se hardn con puntualidad.

SALIDAS
o Cada maestro controlara la salida de los alumnos de su aula respectiva, procurando en
todo momento que, tanto la salida como la bajada de las escaleras sean ordenadas.
o Se hara lo posible para que los alumnos permanezcan en sus aulas durante el horario
lectivo, evitando en todo momento la salida sin motivo justificado.
o Cuando un alumno tenga que marcharse antes de que concluya el periodo lectivo, efectuara
la salida con la autorizacién expresa de sus padres, los cuales lo pondran en conocimiento

del tutor respectivo y firmaran un impreso cuando el alumno/a salga del
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Centro. Siempre, a la hora que el alumno vaya a salir, deben venirlo a recoger sus padres

u otro adulto.

RECREOS

La vigilancia de los recreos estara bajo la responsabilidad de los maestros de dia.

Dicha vigilancia se hara permaneciendo en el patio y procurando moverse por el mismo con
el fin de controlar lo méas eficazmente posible las acciones de los alumnos.

Durante el recreo, los maestros de dia controlaran el uso correcto de los servicios evitando
que los alumnos permanezcan en ellos mas tiempo del preciso. Se puede fijar un tiempo a
la salida de clase.

Los delegados, donde los haya, o un alumno de cada clase, controlaran los balones u otro
material que utilicen para jugar de forma que sea entregado en su lugar al finalizar este
periodo.

Se procurara que las verjas permanezcan cerradas durante el periodo en el que los alumnos
estén en el patio.

Si algan alumno permaneciera en el aula por castigo, durante el recreo, lo hara juntamente
con el profesor que se lo ordené.

Habr& en los diversos tablones de anuncios una tabla con los turnos de recreo, estos habran
sido entregados, a todo el profesorado, en la carpeta de inicio de curso, constaran en la
P.G.A. y seran de obligado cumplimiento.

TOQUES DE TIMBRE

Por la mafiana, el timbre de entrada lo tocara el maestro/a que tenga/turno de autobus
matinal.

En el recreo se tocara para que los alumnos entren al centro.

LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO

Los profesores/as que impartan clase en las Ultimas horas de la mafana procuraran que al
finalizar la clase, ésta quede ordenada en todos los aspectos.

Si en el aula hay mesas sucias, el alumno/a correspondiente procurara limpiarla, al menos
una vez a la semana.

Pueden establecerse calendarios con turnos de limpieza, apertura de persianas, apagado
de luces...
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TURNOS DE AUTOBUS
e El maestro/a que reciba el transporte debera estar en el centro a las 8:50. Recibira a los
alumnos a la puerta del centro porque algunos son de infantil, tocara el timbre de entrada y
controlara la misma.
e Hay un turno de maestros para cerrar las puertas a la salida de los alumnos que
preferentemente lo realizaran los profesores que tengan exclusiva esa tarde.

4. EVALUACIONES

Las evaluaciones seran tres a lo largo del curso y las fechas programadas, para cada uno de los
niveles, se fijaran en la PGA.

La evaluacion y promocién de los alumnos/as esta regulada y recogida en las Programaciones
didacticas. Ademas hay un documento general de evaluacion en el Centro.

De las sesiones de evaluacién se levantara acta con: la valoracién de los resultados, casos
particulares analizados y medidas sobre los mismos, acuerdos adoptados, porcentajes de aprobados
y suspensos, profesores ausentes en la junta de evaluacion y firma de la misma “por parte del

coordinador/a de ciclo

5. ASISTENCIA'Y APROVECHAMIENTO DE LAS CLASES
5.1.- Asistenciay aprovechamiento de los alumnos/as.
a. Llegar tarde

- Las faltas de asistencia o puntualidad de los alumnos/as seran justificadas por los tutores
legales. Cuando dichas faltas sean frecuentes sin justificar, el tutor/a se los comunicaré a los padres
por escrito.

- El retraso en las entradas de la mafiana no podra ser superior a cinco minutos; a partir de
este tiempo y habiendo reincidencia, de mas de cinco veces, sin motivo justificado, se considerara
falta de asistencia y se dara aviso a los padres o tutores legales, por escrito. Si sigue la reincidencia
después de ser avisados, se le sancionara mediante la realizacién de trabajos especiales, en horario
no lectivo con el fin de reforzar contenidos.

b. No asistir a clase

- La falta de asistencia en una jornada conlleva la realizacion de las actividades de la misma
fuera del horario lectivo.

- Cuando las faltas de asistencia sean reiteradas y sin justificar, y una vez seguidos los
trdmites oportunos, se le comunicara a la Direccién Provincial, siguiendo el Plan de Absentismo, para
que tome las medidas oportunas.

- Las salidas del recinto escolar, en horas lectivas o de uso de comedor, sélo podran

realizarse acomparfados del padre/madre o de un familiar responsable acreditado.
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- Si un alumno/a no puede realizar alguna actividad escolar, debera comunicarlo
acompafiando un justificante del médico o autorizacion del padre, madre o tutor legal.
- Se valorara negativamente la falta de material, reiteradamente, en la calificacion trimestral.
5.2.- Asistenciay aprovechamiento de los profesores/as
Los profesores procuraran la maxima puntualidad en las entradas y salidas para evitar que
los alumnos/as permanezcan solos.
En caso de faltar algun profesor/a sera sustituido en este orden:
1.- Se sustituye siguiendo siempre el orden de la Tabla de Sustituciones.
Esta tabla se elabora en funcién del nimero de sesiones disponibles de: apoyo, de coordinacién
y de horas de cargos directivos. Los desdobles se consideran con la entidad de grupos por lo
gue son como una sustitucion, por decision del Claustro de Profesores.
2.- En el caso de dichos desdobles, si ho hubiese profesorado del indicado en el punto 1 libre,
el especialista se hara cargo del grupo entero en el caso de ausencia del tutor o al revés si es el
especialista el que falta.
3.- Cuando faltan P.T. y A.L. los alumnos permaneceran con el grupo clase correspondiente.
4.- En el caso de que falte el profesor de religién; cada uno de los profesores se hara cargo de
los alumnos que han elegido la otra opcién.
5.3.- Justificacion de las faltas de asistencia
Tanto las faltas de asistencia del alumnado como del profesorado, seran justificadas mediante los
impresos que para este motivo facilita el Centro y que constan en los anexos.
Si un profesor/a sabe anticipadamente que no va a asistir a clase debera comunicarselo al Equipo
Directivo a fin de poder organizar el horario de sustituciones. Debera dejar trabajo para que los
alumnos lo realicen con el profesor que haga la sustitucion.
6. USO DE LAS INSTALACIONES Y EL MATERIAL
Del material
- Se procurara siempre un uso adecuado del material y debe quedar controlado y recogido
después de su uso.
- El material estropeado por un uso inadecuado, y el sustraido, sera repuesto por el alumno/a
responsable.
- Todo el material del Centro estara a disposicion del profesorado y, a través de éste, del
alumnado.
- Si un profesor/a necesita algun material, podra adquirirlo siempre que su coste no sea muy
elevado; en caso contrario deberd comunicarlo previamente a la direccién para ser autorizada su
compra.

De las instalaciones
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- El profesor/a procurara que las clases estén en orden y organizadas para unas mejores
condiciones de trabajo.

- Al terminar la jornada escolar, las persianas deberan quedar bajadas y las luces apagadas.

- Las aulas de uso compartido (gimnasio, audiovisuales, biblioteca-informatica, musica...) tendran
un horario de uso para su correcta utilizacion visible en el tablén de anuncios de la sala de profesores.
- Las instalaciones del Centro estan a disposicion de la comunidad cuando hayan sido solicitadas
por escrito y sea posible su uso. En caso de producirse desperfectos, se haran responsables de los

mismos Yy, por supuesto, su estancia no interferir en el desarrollo normal de la actividad escolar.

7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar por los
centros, de acuerdo con su programacién did4ctica y que tienen un cardcter diferenciado de las
propiamente lectivas, por el momento, espacio o recursos que utiliza.
No precisan autorizacion de los padres, salvo en caso de que se requiera salir del Centro, se
realizaran en horario lectivo.
Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su
entorno y a procurar la formacién integral del alumnado. Las actividades extraescolares se realizaran
fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario para el alumnado y buscaran la implicacién
activa de toda la comunidad educativa.

No son obligatorias pero el centro ha de arbitrar medidas para atender al alumnado que no
participe en ellas. Pueden realizarse en horario lectivo y no lectivo.

Los documentos donde ha de estar recogidas las actividades complementarias y
extraescolares que se van allevar a cabo durante el curso escolar son:

Las Programaciones didacticas
Criterios generales para elaborarlas.

La Programacion General Anual con fecha aproximada de realizacion, alumnado al que va
destinada y profesorado responsable y la programacion de la propia actividad

Las Actas de Ciclo Las actividades que son promovidas por el Ciclo de profesores correspondiente
y la organizacién de las mismas.

La Programacion de Aula Qué actividades extraescolares y/o complementarias son necesarias y
se van a realizar en cada U.D.

Estas actividades son un factor enriquecedor en la educacion de nuestro alumnado pues.

¢ Amplian su formacion.
e Les ayudan a formar en diferentes facetas de su personalidad.

e Favorecen la convivencia
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Los objetivos fundamentales que pretendemos son:

e Conseguir que estas actividades sean un estimulo a la actividad educativa evitando que la
ensefianza no quede relegada al ambito del aula,

e Motivar a la participacion de los alumnos/as despertando su interés en aspectos educativos
y contribuyendo a la mejora de su rendimiento académico; asi como una mejor relaciéon con
el profesorado.

e Potenciar la relacién con el entorno socio-cultural mas préximo al alumnado con el fin de

mejorar la informacion y facilitar su integracion.
e Procurar el equilibro de presupuestos optimizando los recursos y ayudar a los alumnos con
dificultades econémicas.
Para la aprobacidn de una actividad serd necesaria la realizacion de un proyecto que conste
de:

TITULO

A.- Datos del centro y perfil de los alumnos:
Centro:
Denominacién: CEIP “LA RIBERA”
Domicilio: C/ Eras n° 5 . Aldeadavila de la Ribera (Salamanca)
Teléfono: 923 50 51 16
Alumnos:
Perfil de los alumnos:
B.- PLAN DE TRABAJO:
Justificacion de la actividad:
Objetivos generales que se pretende conseguir:
Contenidos:

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

Actividades:
Previas.

De desarrollo.
De evaluacién
Temporalizacion:

Metodologia:

Evaluacion:
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Indicadores de evaluacion
Recursos utilizados:
Humanos
Materiales
La programacion y preparacion de las Actividades Extraescolares debe realizarse siguiendo las

siguientes pautas:

ACTIVIDADES FUERA DEL RECINTO ESCOLAR:

e Excursiones y visitas. Para realizarlas tendra que ir el 75% de los alumnos reales del grupo.
La financiacion correra a cargo de los propios alumnos salvo lo relacionado con el pago del
viaje, el centro subvencionara parte del coste de dichas actividades, siempre dependiendo
de los recursos econémicos con los que cuente, y segun se fije al inicio de cada curso escolar

e Los autobuses se contrataran cuando el tutor o profesor que se hace cargo de la salida haya
recogido el dinero (una semana antes de la fecha prevista de salida).

e Cualquier salida fuera del Centro repercute en la rutina del mismo y de las clases. Para que
la incidencia sea minima las salidas se comunicaran con 15 dias de antelacion a fin de que
se pueda organizar con el Equipo Directivo la salida, avisar a los profesores del grupo y a
los que tengan que ocuparse de los alumnos que se quedan o sustituir a los profesores que
participen en la excursion.

e Las salidas deben distribuirse a lo largo de todo el cursoy no concentrarlas en un periodo
determinado. Debe procurarse ademas que todos los grupos roten en las mismas.

e Los profesores/as responsables de distintas actividades extraescolares que se programen,
apareceran resefiados en la PGA y deberan cumplir con su responsabilidad tanto en la
programacion de las mismas como en su cumplimiento. - Habrd al menos dos profesores
responsables por cada actividad programada.

e Los padres/madres autorizardn la participacidn o no participacion de sus hijos/as en
actividades extraescolares.

ACTIVIDADES DENTRO DEL RECINTO ESCOLAR:
e Concursos, juegos, charlas, efemérides, (Dia del Libro, Dia del Medio Ambiente...)
e Participacion en grupo: El inicio de la actividad se hara coincidir con el comienzo de las
clases y su finalizacion con el término de las mismas o con los recreos, con el fin de evitar

tiempos muertos, alumnos por los pasillos o clases no impartidas.
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Los profesores que en el tiempo que dure la actividad tuvieran clases con esos grupos,
deberan asistir con sus alumnos al acto y permanecer alli durante el tiempo de duracién del
mismo para que la actividad se desarrolle sin incidentes.

Participacion individual o pequefios grupos: Se avisara con la suficiente antelacion, a los
profesores afectados, del dia y la hora en que se realizara la actividad, para que se evite

poner exadmenes o recuperaciones en ese dia.

En general la programacién se puede establecer en dos bloques:

1° Lo componen los viajes, excursiones y salidas. Este bloque esta constituido
fundamentalmente por las actividades complementarias que responden a las necesidades
de docencia de sus respectivas areas de conocimiento. También se incluyen los viajes y
salidas con caracter extraescolar y de convivencia.

2° Lo constituyen las actividades de fin de curso, las actividades culturales, charlas-
conferencias, actividades literarias, representacion de teatro, etc.

CRITERIOS DE SELECCION
Cuando, por motivos necesarios, sea obligatorio restringir la participacion en una actividad, la

seleccién atenderé a los siguientes criterios:

1.
2.
3.

Exclusidn por faltas de asistencia y sanciones disciplinarias.
Preferencia por el alumnado que no haya participado en actividades precedentes.
Preferencia por los grupos de alumnado que se aproxime mas en su numero a las

previsiones.

EVALUACION

El profesorado encargado de cada una de ellas, elaborard, individual y globalmente una

evaluacion de los resultados que seran reflejados en la Memoria del Curso con estos posibles

indicadores:

1.

2
3
4.
5

Actividades realizadas

Grado de participacion del alumnado (de acuerdo con las expectativas).
Grado de implicacion del profesorado

Grado de cumplimiento de los objetivos.

Grado de cumplimiento de las fechas previstas para la actividad.

Después de que cada grupo haya evaluado y valorado la practica llevada a cabo en cuanto a:

(e]

(e]

(e]

o

o

Obijetivos perseguidos y objetivos conseguidos.

Desarrollo de la actividad.

Valoracion de la actividad (por parte de todos los implicados).
Recomendaciones para el futuro.

Otros aspectos de interés.

(Modelo de permiso para actividades complementarias y extraescolares)
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Curso:

ACTIVIDAD:

FECHA:

DURACION:

HORA Y LUGAR DE SALIDA Y REGRESO:

PROFESOR/AS ACOMPANANTES:

ALUMNADO PARTICIPANTE:

PRESUPUESTO:

OBJETIVOS:

PROGRAMA:;

Nota: El resto de los alumnos de...........cccocvveeennnnen. que no vayan a la excursién tendran que acudir
a clase en esa fecha.

DON/D2.....ceee e padre/madre del alumno/a
.................................................................................. de....... curso de ................ , autorizo a mi
hijo/a para que asista al viaje, en las condiciones programadas, y me hago responsable de lo que
pudiera sucederle si no se atiene al programa previsto.

Aldeadavila de la Ribera/Masueco/Corporario, La Zarza......... (o = T de 20...

Firma

8. SISTEMA DE EVACUACION Y DESALOJO DEL CENTRO

CONSIDERACIONES GENERALES

Las actuales condiciones estan orientadas a la realizacion de un simulacro de emergencia con
evacuacion del edificio

Este simulacro permitira familiarizar al colectivo escolar con una actuacion real que nole
sorprenda totalmente o le pille desprevenido

El simulacro posibilitara poner usar adecuadamente todos los medios disponibles para aminorar la
magnitud de un imprevisto desastroso, con independencia de la cantidad de medios.

Pretendera detectar las principales insuficiencias en el edificio. Al igual que, definir las medidas
correctoras oportunas a efectos de la evacuacién y actuaciéon en caso de emergencia.

Se debera determinar el tipo de emergencia de que se trata con el fin de determinar la actuacion

mas adecuada a las condiciones de emergencia.
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Se considerara si la situacién de emergencia es de tal magnitud que pueda justificar la evacuacion
inmediata y rapida del edificio.

CARACTERISTICAS DE LA EVACUACION

El tiempo méximo para la evacuacion del edificio sera de 10 minutos.

El tiempo méximo par a la evacuacion de cada planta debera ser de 3 minutos

La duracién méxima de un simulacro de evacuacion debera ser de 30 minutos.

El simulacro pretendera detectar las principales insuficiencias del edificio asi como definir las
medidas correctoras particulares para el mismo.

El simulacro debera realizarse en la situacion de maxima ocupacién del centro en su actividad
escolar. Con el mobiliario en su disposicién habitual, Sin aviso previo para los alumnos Los
profesores solo recibiran las instrucciones oportunas a efectos de planificacion del simulacro, pero
sin saber el dia y la hora del mismo.

El simulacro se realizara sin ayuda del exterior ya que en momentos reales se inicia sin ese auxilio.
CONDICIONES DE EVACUACION

EDIFICIO DE AULAS

Tiene forma rectangular y una altura de evacuacién de una planta.

Si dividimos el edificio en tres partes (central, ala izquierda y ala derecha) en la zona central
sobresale la fachada respecto a las otras dos que estan hacia atras. El edificio esta construido sobre
una superficie en desnivel lo que provoca alturas intermedias entre plantas. Lo que en un plano
aparece como planta baja est4 formado solamente por los vestibulos que preceden a las escalera y
por el espacio que hay entre ambos, actualmente convertido en aulas de desdoble, mas dos cuartos
minimos, cuarto de contadores y el otro de almacén de limpieza. El resto de las dependencias estan
a una altura superior e inferior respecto a esta, correspondiendo a las dos alas, a las que antes
hemos aludido.

Hay escaleras que dan acceso a una planta intermedia inferior, a la derecha de la entrada principal,
donde se hallan el 1° y 2° ciclos de primaria, hay otras a la izquierda que dan acceso a una planta
superior que actualmente usa el 3° ciclo de E. Primaria (ala derecha) y a una planta intermedia
superior donde se hallan: el despacho de direccién, la sala de profesores, el aula de tecnologia, el
aula Audicion y Lenguaje, el aula de Pedagogia Terapéutica y la biblioteca-sala de ordenadores . En
el ala izquierda, en la planta intermedia superior unas escaleras bajan hacia las aulas del 1° ciclo de
ESO actualmente en desuso, debajo de esta planta intermedia estan las dos aulas de infantil (ala
izquierda). Frente a las dos aulas de infantil hay una salida que da al porche de la zona verde exterior
(semisétano), pero esta a nivel de la calle.

Desde los dos vestibulos (planta baja) salen escaleras que bajan al gimnasio (semis6tano), pero
desde aqui hay salida directa al patio exterior.

En cada vestibulo hay puertas dobles que dan al porche de la parte trasera del edificio, dos de ellas

y una a la fachada principal, las tres estdn operativas y habitualmente abiertas. Desde la
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puerta de la fachada principal al exterior hay una rampa de bajada y escaleras que llevan hasta la
puerta de la valla exterior.

La sala de calderas tiene salida directa al exterior.

En la planta primera, las vias de evacuacion estan formadas por los pasillos y las escaleras. Todas
las dependencias de esta planta tienen salida a una via de evacuacion.

COMEDOR

Hay un vestibulo de entrada con doble puerta que da al comedor y al aula de musica, s6lo una de
estas puertas permanece abierta. El comedor también se comunica con la cocina y desde esta
también hay una puerta que da al exterior.

Las vias de evacuacion de ambos edificios se encuentran sefializadas, hay medios de extincién de
incendios y luces de emergencia (s6lo en el comedor)

SITUACION DE EXTINTORES: (hay planos)

Planta baja, ala derecha, vestibulo de entrada, dos a m. del suelo

Planta baja ala izquierda, vestibulo de entrada (2), uno a m. del suelo.

Planta alta, ala derecha, descansillo de la escalera, uno.

Planta alta ala izquierda, pasillo de secundaria, junto a los servicios de alumnos, uno a m. del
suelo.

Planta alta, aula de tecnologia, uno, en el suelo, a la entrada.

Planta alta, aula de ordenadores-biblioteca, uno, en el suelo, a la entrada.

Entrada al gimnasio planta semisétano, junto a la puerta de material

Comedor escolar, a la entrada por la puerta del patio.
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INSTRUCCIONES PARA LOS PROFESORES

a

a

Habra un coordinador general que asuma la responsabilidad total del simulacro y
gue coordine todas las operaciones del mismo.

Se designara en cada planta un coordinador, que se responsabilizara de las
acciones que se efectien en dicha planta, asi como de controlar el tiempo de
evacuacion total de la misma y el nimero de alumnos desalojados.

Con anterioridad suficiente al dia del simulacro, todos los profesores se reuniran con
el coordinador con objeto de elaborar el plan a seguir para prever todas las
incidencias de la operacién, planificar los flujos de salida, determinar los puntos
criticos del edificio, las zonas exteriores de concentracién de los alumnos y las
salidas que se vayan a utilizar y cual de ellas se consideraran bloqueadas a los

efectos de este ejercicio.
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Se designara una persona en cada salida y otra situada en el exterior del edificio,
que controlara el tiempo total de evacuacion del mismo.
Cada profesor se encargara de controlar los movimientos de los alumnos a su cargo,
de acuerdo con las instrucciones recibidas.
Cada profesor, en su aula, organizara la estrategia de su grupo designando a los
alumnos mas responsables para realizar funciones concretas como cerrar ventanas,
contar a sus comparieros, controlar que no lleven objetos personales...
Cuando hayan desalojado todos los alumnos, cada profesor comprobara que las
aulas y recinto que tiene asignados quedan vacios, dejando las puertas y ventanas
cerradas y comprobando que ningun alumno quede en los servicios y locales
anexos.
Se designara a una o varias persona, que se responsabilizaran de desconectar,
después de sonar las sefiales de alarma, las instalaciones generales del edificio por
el orden siguiente:
o 1°gas
o 2°electricidad (generalmente cortando la corriente eléctrica quedaria
cortado el sistema de calefaccion)
o 3°suministro de gaséleo.
Con antelacion al dia del simulacro se informaré a los padres de los alumnos acerca
del ejercicio que se pretende realizar sin precisar el dia ni la hora en las que el mismo
tendra lugar.
Igualmente, y con varios dias de antelacién a la realizacién del simulacro, se
informara a los alumnos de los pormenores y objetivos de este ejercicio y se les
explicaran las instrucciones que deberan seguir.
Como ya se ha dicho es muy importante, para el buen resultado de este ejercicio,
mantener en secreto el momento exacto del simulacro, que sera determinado por el
director del centro y no se comunicard, en ninglin caso a las personas relacionadas
con el centro (profesores, alumnos, padres u otro personal).
Al comenzar el ejercicio se emitird una sefal de alarma (la sirena) que alcanza a
todas las zonas del edificio, de forma intermitente.
Para la evacuacion ordenada de las dos plantas se seguiran los siguientes criterios:
- A la sefial de comienzo del simulacro, desalojaran el edificio en primer
lugar los ocupantes del la planta baja.
- Al mismo tiempo los de la planta superior se movilizaran ordenadamente
hacia las escaleras mas proximas, pero sin descender a la planta inferior hasta que

los ocupantes de esta la hayan desalojado.
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- El desalojo de cada plante se realizara por grupos, saliendo en primer lugar
las aulas mas préximas a las escaleras, ordenadamente y sin mezclarse los grupos.

- Los que estén en la planta central se distribuiran para bajar por las dos
escalera de forma que los que estén en el aula de tecnologia, despacho y sala de
profesores salgan por la escalera del ala derecha y los de la biblioteca, aula de
P.T. y almacén, por la escalera del ala izquierda.

- Todos los que estén en el comedor y el aula de musica saldran por la
puerta principal hacia el patio exterior. Los que estén en la cocina y salas anexas a
ésta, saldran por la puerta que hay en esa zona.

- En el caso de que hubiese personas discapacitadas por alguna
circunstancia, se procedera a la evacuacion horizontal, buscando puntos seguros
dentro de las plantas en las que se encuentren y que sean de facil acceso desde el
exterior, para que el personal cualificado (bomberos) procedan a su evacuacién
vertical
No se utilizaran, en este simulacro, otras salidas que no sean las normales del
edificio.

No se abrirdn puertas y ventanas que en caso hipotético de fuego favorecerian las
corrientes de aire y por tanto la propagacion de las llamas.

Una vez desalojado el edificio, los alumnos se concentraran en diferentes lugares
exteriores al mismo (los patios correspondientes), previamente designados como
punto de encuentro, siempre bajo el control del profesor responsable, quien
comprobaré la presencia de todos los alumnos de su grupo.

Finalizado el ejercicio de evacuacién el equipo coordinador inspeccionara todo el
centro con objeté de detectar las posibles anomalias o desperfectos que hayan

podido ocasionarse.

INSTRUCCIONES PARA LOS ALUMNOS

Q

a

Cada grupo de alumnos deberan actuar siempre de acuerdo con las indicaciOnes de
su profesor y en ningun caso debera seguir iniciativas propias.

Los alumnos que tengan funciones concretas dentro de su clase se
responsabilizaran de cumplirlas y colaborar con el profesor en mantener el orden de
Su grupo.

Los alumnos no recogeran sus objetos personales con el fin de evitar obstaculos y
demoras.

Los alumnos que al sonar la sefial de alarma se encuentren en los aseos o0 en otros

locales, en la misma planta de su aula deberan incorporarse con rapidez a su grupo.
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O Todos los movimientos deberan realizarse deprisa, pero sin correr, sin atropellar ni
empujar a los demas.

O Ninguan alumno debera detenerse junto a las puertas de salida.

O Los alumnos deberan realizar la evacuacion en silencio y con sentido del orden y de
ayuda mutua, para evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan
dificultades.

O Los alumnos deberéan realizar esta practica respetando el mobiliario y equipamiento
escolares y utilizando las puertas con el sentido de giro para el que estan previstas.

O Si existe algln obstaculo en las vias de evacuacién sera apartado por los alumnos,
si fuera posible de forma que no provoque caidas de personas o deterioro de objetos.

O En ningdn caso el alumno debera volver atras con el pretexto de buscar amigos,
hermanos, objetos personales...

O Entodo caso los grupos permaneceran siempre unidos sin disgregarse ni adelantar
a otros, incluso cuando se encuentren en lugares exteriores de concentracion,

previamente establecidos, con objeto de facilitar al profesor el control de los mismos.

RESULTADOS DEL SIMULACRO DE EVACUACION DEL CENTRO

Deberd incluir los siguientes puntos:

a

Comprobacién de si el plan de evacuacion adoptado fue respetado y si la colaboracion de
los profesores fu satisfactoria. En caso contrario informar de las posibles causas y razones
que lo hayan impedido.

Medicién de los tiempos reales de evacuacién obtenidos para el conjunto del edificio y para
cada una de sus plantas, numero total de personas evacuadas y su distribucién por plantas.
Valoracion del comportamiento colectivo de los alumno en una situacién de emergencia y
del grado de acatamiento de las instrucciones de sus profesores.

Valoracion del grado de suficiencia de las vias de evacuacion existentes para el desalojo
ordenado del edificio.

Identificacion de las zonas de estrangulamiento de los flujos de evacuacién en las
condiciones actuales del edificio.

Identificacion de aquellos elementos propios del edificio que obstaculicen las vias de
evacuacion: muebles, puertas, pilares...

Relacidn de incidentes no previstos.
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O Se extraeran las conclusiones pedagdgicas que se deriven de esta experiencia a efectos

de futuras préacticas de evacuacion
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Aldeadéavila, a 6 de octubre de 2024

La Directora del Centro

Fdo: Natalia Rincén Fernandez
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Anexo 1

TABLA DE CONDUCTAS
DISRUPTIVAS TN EL CENTRO
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

LEVES

CONDUCTA

ACTUACIONES
INMEDIATAS

MEDIDAS CORRECTORAS

PASA A CONDUCTA
GRAVE

1.Llegar tarde al centro

Tutor o profesor:

1° Amonestacion privada o
en publico

2° Comunicacion escrita a
la familia (modelo de
centro)

Tutor:
A la 52 vez amonestacion
por escrito (modelo 18)

2. Inasistencia a clase sin
justificar

Tutor o profesor:

1° Amonestacién privada o
en publico

2° Comunicacién escrita a
la familia (modelo de
centro)

Tutor o profesor:
Realizaciéon de las tareas del
dia, en casa.

Tutor:
A la 52 vez amonestacion
por escrito (modelo 18)

3. Asistir a clase sin el
material escolar
correspondiente

Tutor o profesor:

1° Amonestacion privada o
en publico

2° Comunicacién escrita a
la familia (modelo de
centro)

Tutor o profesor:
Se valorara negativamente en la
calificacion trimestral

Tutor:
A la 52 vez amonestacion
por escrito (modelo 18)

4. Estropear por descuido
el material e instalaciones
del Centro, asi como
aparatos electrénicos del
centro.

Tutor o profesor:

1° Amonestacion privada o
en publico.

2° Comunicacién escrita a
la familia (modelo de
centro)

Tutor o profesor:

1° Pedir disculpas en privado o
en publico.

2° Realizacion de tareas
dirigidas a reparar el dafo
causado a las instalaciones o el
material del centro o a las
pertenencias de otros miembros

Tutor:
A la 32 vez amonestacion
por escrito (modelo 18)
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de la comunidad educativa.

5. Ensuciar las aulas u
otras dependencias por
medios inadecuados:
pipas, papeles, chicles...

Tutor o profesor:

1° Amonestacion privada o
en publico.

2° Comunicacion escrita a
la familia (modelo de
centro)

Tutor o profesor:

1° Pedir disculpas en privado o
en publico.

2° Realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado a las
instalaciones o el material del
centro o a las pertenencias de
otros miembros de la
comunidad educativa.

Tutor:
Realizarlo de manera
reiterada (modelo 18)

6. Actos contra la
disciplina académicay

orden interno (molestar en

clase o en las
dependencias del centro,
correr, gritar, empujar en
las filas, practicar juegos
violentos...)

Tutor o profesor:

1° Amonestacion privada o
en publico.

2° Comunicacion escrita a
la familia (modelo de
centro)

Tutor o profesor:

1° Pedir disculpas en privado o
en publico.

2° A la 3° vez reunion del
profesor o tutor con la familia.

Tutor:
Realizarlo de manera
reiterada (modelo 18)

7. Faltas de educacion y
respeto entre iguales
(insultar, agredir
levemente...)

Tutor o profesor:

1° Amonestacion privada o
en publico.

2° Comunicacion escrita a
la familia (modelo de
centro)

Tutor o profesor:

1° Pedir disculpas en privado o
en publico.

2° A la 3° vez reunion del
profesor o tutor con la familia.

Tutor:
Realizarlo de manera
reiterada (modelo 18)

8. No obedecer a los

Tutor o profesor:

Tutor o profesor:

Tutor:
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profesores, cuidadoras y
personal del colegio.

1° Amonestacion privada o
en publico.

2° Comunicacion escrita a
la familia (modelo de
centro)

1° Pedir disculpas en privado o
en publico.

2° Realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado a las
instalaciones o el material del
centro o a las pertenencias de
otros miembros de la
comunidad educativa.

Realizarlo de manera
reiterada (modelo 18)

GRAVES

CONDUCTA

ACTUACIONES
INMEDIATAS

MEDIDAS CORRECTORAS

PASA A CONDUCTA

MUY GRAVE

1.Llegar tarde
sistematicamente al
centro

Tutor o profesor:

1° Amonestacion privada o
en publico

2° Comunicacion escrita a
la familia (modelo de
centro)

3° Informar al director.

Tutor o profesor:

Realizacion de trabajos
especificos en horario no lectivo
con el fin de reforzar
contenidos.

Cuando se repite la
conducta.

Tutor:

Ala 32vez pasa a
conducta muy grave
(modelo 18)

2. No respetar la
propiedad en el centro o
en las salidas o
actividades
extraescolares.

Tutor o profesor:

1° Amonestacion privada o
en publico

2° Comunicacion escrita a
la familia (modelo de
centro)

3° Informar al director.

Tutor o profesor:

1° Comparecencia ante el
director y reconocimiento de la
falta y peticion de disculpas en
publico o en privado.

2° Realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del
centro y dirigidas a reparar el
dafio causado.

Cuando se repite la
conducta.

Tutor:

Ala 32 vez pasa a
conducta muy grave
(modelo 18)
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3° Suspension del derecho a
participar en actividades
complementarias y/o
extraescolares.

3. Deteriorar con

intencionalidad el material

o las instalaciones del
centro o de cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

Tutor o profesor:

1° Amonestacion privada o
en publico

2° Comunicacion escrita a
la familia (modelo de
centro)

3° Informar al director.

Tutor o profesor:

1° Comparecencia ante el
director y reconocimiento de la
falta y peticion de disculpas en
publico o en privado.

2° Realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del
centro y dirigidas a reparar el
dafo causado.

3° Suspension del derecho a
participar en actividades
complementarias y/o
extraescolares.

4° Realizacion de tareas de
apoyo a otros alumnos y
profesores.

5° Cambio de grupo por un
plazo maximo de una semana.

Cuando se repite la
conducta.

Tutor:

Ala 32 vez pasa a
conducta muy grave
(modelo 18)

4. Hacer pintadas en las
paredes o materiales del
colegio.

Tutor o profesor:

1° Amonestacion privada o
en publico

2° Comunicacion escrita a
la familia (modelo de
centro)

3° Informar al director.

Tutor o profesor:

1° Comparecencia ante el
director y reconocimiento de la
falta y peticion de disculpas en
publico o en privado.

2° Realizacion de trabajos
especificos en horario no
lectivo.

Cuando se repite la
conducta.

Tutor:

Ala 32 vez pasa a
conducta muy grave
(modelo 18)
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3° Realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del
centro y dirigidas a reparar el
dafio causado.

4° Suspension del derecho a
participar en actividades
complementarias y/o
extraescolares.

5. Contestar, despreciar o
insultar a sus iguales

Tutor o profesor:

1° Amonestacion privada o
en publico

2° Comunicacion escrita a
la familia (modelo de
centro)

3° Informar al director.

Tutor o profesor:

1° Comparecencia ante el
director y reconocimiento de la
falta y peticion de disculpas en
publico o en privado.

2° Realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del
centro y dirigidas a reparar el
dafo causado.

3° Suspension del derecho a
participar en actividades
complementarias y/o
extraescolares.

4° Cambio de grupo por un
plazo maximo de una semana.

Cuando se repite la
conducta de manera
reiterada.

Tutor:

Ala 32 vez pasa a
conducta muy grave
(modelo 18)

6. Pegar a sus iguales

Tutor o profesor:

1° Amonestacion privada o
en publico

2° Comunicacion escrita a
la familia (modelo de
centro)

Tutor o profesor:

1° Comparecencia ante el
director y reconocimiento de la
falta y peticion de disculpas en
publico o en privado.

2° Realizacion de tareas que

Cuando se repite la
conducta de manera
reiterada.

Tutor:
Ala 32 vez pasa a
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3% Informar al director.

contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del
centro.

3° Suspension del derecho a
participar en actividades
complementarias y/o
extraescolares.

4° Cambio de grupo por un
plazo maximo de una semana.

conducta muy grave
(modelo 18)

7. Romper habitualmente
la disciplina de la clase y
el orden interno (realizar
en clase actos que
desvien la atencion de los
compafieros).

Tutor o profesor:

1° Amonestacion privada o
en publico

2° Comunicacion escrita a
la familia (modelo de
centro)

3° Informar al director.

Tutor o profesor:

1° Comparecencia ante el
director y reconocimiento de la
falta y peticion de disculpas en
publico o en privado.

2° Realizacion de trabajos
especificos en horario no
lectivo.

3° Realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del
centro y dirigidas a reparar el
dafo causado.

4° Suspension del derecho a
participar en actividades
complementarias y/o
extraescolares.

5° Cambio de grupo por un
plazo maximo de una semana.
6° Modificacién temporal del
horario lectivo, tanto en lo
referente a la entrada y salida

Cuando se repite la
conducta de manera
reiterada.

Tutor:

Ala 32 vez pasa a
conducta muy grave
(modelo 18)
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del centro como al periodo de
permanencia en el mismo, por
un plazo maximo de quince dias
lectivos.

7° Realizacion de tareas de
apoyo a otros alumnosy
profesores.

8. Portarse mal en las
salidas.

Tutor o profesor:

1° Amonestacion privada o
en publico

2° Comunicacion escrita a
la familia (modelo de
centro) informando al
director.

Tutor o profesor:

1° Comparecencia ante el
director y reconocimiento de la
falta y peticion de disculpas en
publico o en privado.

2° Realizacion de trabajos
especificos en horario no
lectivo.

3° Realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del
centro y dirigidas a reparar el
dafo causado.

4° Suspension del derecho a
participar en actividades
complementarias y/o
extraescolares.

Cuando se repite la
conducta de manera
reiterada.

Tutor:

Ala 32 vez pasa a
conducta muy grave
(modelo 18)

9. Falsificar documentos,
comunicados o boletines
de informacién a las
familias.

Tutor o profesor:

1° Amonestacion privada o
en publico

2° Comunicacién escrita a
la familia (modelo de
centro), informando al
director, EOEP, Comisién

Tutor o profesor:

1° Comparecencia ante el
director y reconocimiento de la
falta y peticion de disculpas en
publico o en privado.

2° Realizacion de trabajos
especificos en horario no

Cuando se repite la
conducta

Tutor:

Ala 32 vez pasa a
conducta muy grave
(modelo 18)
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de convivencia.

lectivo.

3° Realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado.

4° Suspension del derecho a
participar en actividades
complementarias y/o
extraescolares.

10. Cometer faltas leves
de forma reiterada.

Tutor o profesor:

1° Amonestacion privada o
en publico

2° Comunicacion escrita a
la familia (modelo de
centro), informando al
director.

Tutor o profesor:

1° Comparecencia ante el
director y reconocimiento de la
falta y peticion de disculpas en
publico o en privado.

2° Realizacion de trabajos
especificos en horario no
lectivo.

3° Realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado.

4° Suspension del derecho a
participar en actividades
complementarias y/o
extraescolares.

5° Cambio de grupo por un
plazo maximo de una semana.
6° Modificacion temporal del
horario lectivo, tanto en lo

Cuando se repite la
conducta de manera
reiterada.

Tutor:

Ala 32vez pasa a
conducta muy grave
(modelo 18)
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lectivos.

referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de
permanencia en el mismo, por
un plazo maximo de quince dias

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO (Requieren presentacion de parte de
incidencias)

MUY GRAVES

CONDUCTA

ACTUACIONES
INMEDIATAS

SANCIONES

1. Lafalta de respeto, indisciplina, acoso,
amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado o a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

2. La suplantacion de personalidad en actos
de lavida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos y material
académico.

3. El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las dependencias del

Director/a: 1°
Apertura del
procedimiento
sancionador.

2° Todas estas
conductas seran
sancionadas por el
Consejo escolar

1° Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el
dafo causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.
Dichas tareas no podran tener una duracion
inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias
lectivos.

2° Suspension del derecho a participar en las
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centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demés miembros de la
comunidad educativa.

4. Las actuaciones y las incitaciones a
actuaciones perjudiciales paralasalud y la
integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro.

5. Lareiteracidn en la comision de
conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

6. Las conductas que atenten contra la
dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como
origen o consecuencia una discriminacién o
acoso basado en el género, la orientacion o
identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o
que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

mediante la
instrucciéon de un
expediente al
alumno.

Rellenar el modelo 18
mas todos los
articulos oportunos.

actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a
30 dias lectivos.

3° Cambio de grupo del alumno durante un
periodo comprendido entre 16 dias lectivos y
la finalizacion del curso escolar.

4° Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a
30 dias lectivos, sin perder el derecho a la
evaluacion continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo.

5% Cambio de centro

6° Expulsién temporal o definitiva del centro.
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